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Cine poate participa

Pot participa la mobilitati toti angajatii care au semnat cu UBB un contract de munca, perioada
nedeterminata sau determinata, cu functia de baza in cadrul facultatii care organizeaza selectia
sau angajati cu functia de baza la anumite departamente administrative din UBB care predau in
cadrul acestei facultati.

Cei care sunt cu contract perioada determinata pot participa NUMAI dupa semnarea CM de catre
ambele parti, iar mobilitatea (si implicit revenirea la UBB si finalizarea deconturilor) trebuie sa
aiba loc in timpul perioadei contractuale - de exemplu, contractul se finalizeaza la 30 iunie 2025,
angajatul revine din mobilitate si finalizeaza deconturile pana in 29 iunie 2025. Pot candida si
cadre didactice care s-au pensionat, dar care au pastrat cu universitatea o relatie contractuala de
munca; sau cadre didactice asociate.

Ce contine dosarul de selectie:
1. fisa de candidatura (a se vedea documentele atasate)
2. CV-ul actualizat
3. oscrisoare de motivatie
4. o declaratie de respectare a obligatiilor contractuale (a se vedea documentele atasate)

Pe fisa de candidatura se pot trece mai multe optiuni, maxim 8 prevede documentul. ins:
1 mobilitate solicitata = 1 fisa de candidatura. Deci, daca candidati la mai multe universitati sau
tipuri de mobilitate, trebuie sa depuneti mai multe dosare.

De asemenea, colegii candidati trebuie sa acorde o atentie mai mare la completarea fisei de
candidatura, atat in ceea ce priveste mentionarea rezultatelor generate de mobilitatile
anterioare, cat si a motivatiei privind actuala candidatura.

Grila de evaluare pe care comisia de selectie o va folosi in evaluarea dosarelor de candidatura:

30% - prioritate pentru candidatul care nu a mai beneficiat de mobilitate Erasmus;

20% - motivarea din fisa de candidatura;

20% - rezultatele obtinute si implementate din mobilitatile Erasmus anterioare;

20% - scrisoarea de motivare care sustine actuala candidatura;

10% - posibilitatea ca experienta candidatului se va intoarce catre facultate si vor fi concretizate
rezultatele.



